









01.07.2011
PERSONEL DEVİR PROTOKOLÜ
....................... ’nde görev yapan ............ Tc kimlik nolu ........... ..../..../201.. tarihi itibari ile .......... Şirketi ’ne nakil olacaktır. Personelin nakliyle  beraber kıdem tazminatı, yıllık izin hakkı ve diğer sosyal hakları ile ............ Şirketi ’ne geçmiştir.

	Devreden


	Devralan




