BELİRLİ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİ

Aşağıda isim(unvan) ve adresleri yazılı bulunan işveren ile çalışan arasında, tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile ve belirtilen şartlarla “BELİRLİ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİ” yapılmıştır. Taraflar bundan sonra “işveren” ve “çalışan”olarak anılacaktır.

1.TARAFLAR


:
ESMER DENETİM, SERBEST MUHASEBECİLİK VE MALİ MÜŞAVİRLİK
Mahmutbey cd. Polat sok. Emin İş merkezi No:2/6 Bahçelievler/İst
ÇALIŞANIN
Adı soyadı



: 
Baba adı



:............................................

Doğum yeri ve yılı


:............................................

İkamet Adresi 


:............................................

SSK Sicil No



:............................................

2. SÖZLEŞMENİN KONUSU
:

İşbu sözleşmenin konusu, İşveren’in üstlenmiş olduğu, kurulmakta olan ‘IPTV Platformu’nun içeriğinin sağlanması projesi süresince taraflardan Çalışan’ın İşverenin direktif ve yazılı talimatları doğrultusunda projenin düzgün bir şekilde yürütülmesini sağlamaya yönelik olarak Sinyal teslim Kanallar Uzman  sıfatı ile hizmet etmesi ve bu hususta taraflara düşen hak ve yükümlülüklerin düzenlenmesidir.

3. İŞÇİNİN ÇALIŞMA YERİ
:

İşverenin tüm işyerleri ve/veya İstanbul ili sınırlarında işveren veya vekilinin göstereceği yerler.

4. YAPILACAK İŞ


:

Sinyal Teslim Kanallar ile iligli herturlu isin yanisira, çalışan, işverenin göstereceği her türlü işi yapacaktır. 

5. SÖZLEŞMENİN SÜRESİ
:

İmzası tarihinde başlayan işbu Sözleşme, İşveren’in IPTV Platformu’na ilişkin olarak üstlenmiş olduğu içerik oluşturma projesi kapsamında yapılmakta olduğundan, Projenin İşveren’in elinde olmayan sebeplerle sona ermesi halleri dışında, proje bitim tarihi olan .../../20.. tarihinde herhangi bir bildirim yapılmaksızın kendiliğinden sona erecektir. İşveren’in, söz konusu sürenin sona ermesinden en az  1 ay önce haber vermek kaydı ile iş sözleşmesini 2 yıl süre ile uzatma hak ve yetkisi bulunmaktadır. Bu halde iş sözleşmesi, 2 yıllık uzatma süresinin dolduğu tarih olan .../../201.. tarihinde herhangi bir bildirim yapılmaksızın kendiliğinden sona erer. 

Projenin herhangi bir sebeple iptal olması halinde de sözleşme kendiliğinden ortadan kalkacaktır. Bu durumda işverenin yapacağı yazılı bildirim fesih bildirimi olmayıp hukuken tazminat sonucunu doğurmayacaktır. 
6.İŞE BAŞLAMA TARİHİ
:

.../.../.........

7.ÇALIŞMA SÜRELERİ

:

Haftalık çalışma süresi en çok 45 saattir. Bu süre, haftanın çalışılan günlerine eşit şekilde bölünerek uygulanır.

Ancak, 45 saatlik haftalık normal çalışma süresi, işveren tarafından gerekli görüldüğünde:

a) Haftanın çalışılan günlerine, günde 11 saati aşmamak koşulu ile, farklı şekillerde dağıtabilir. Ayrıca, işin niteliği ve şartlarına göre, işe başlama ve bitiş saatleri de, çalışanlar için farklı şekillerde düzenlenebilir ve gerektiğinde değiştirebilir.

b) 45 saatlik haftalık normal çalışma süresinin, haftanın çalışılan günlerine farklı şekillerde dağıtılarak çalışılması durumunda, iki aylık çalışma süresi içinde, çalışanın haftalık ortalama normal çalışma süresi 45 saati aşamaz.

c) Ara dinlenme zamanları işveren tarafından belirlenir.

d) İşçi bu maddede belirtilen çalışma şekil ve şartlarını peşinen kabul eder.

8.FAZLA ÇALIŞMA

:

Çalışan, işin gerekli kılması halinde işverenin talebi üzerine, fazla mesai yapmayı ve gerekli olması halinde hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil günlerinde de çalışmayı kabul eder. 
9.ÜCRET ÖDEME ZAMANI
:

İşçi ücreti ayda bir ödenir. Ödeme günü her ayın 15. ( onbesinci ) günüdür. 
10. SÖZLEŞMEİN SONA ERMESİ

1. Sözleşme aşağıda sayılan hallerde sona erecektir:

a. Sözleşmenin 5. Maddesi uyarınca, sözleşme süresinin sona ermesi ile kendiliğinden ve tazminatsız olarak sona erer.
b. Hizmet ilişkisinin varlık sebebi olan Proje’nin herhangi bir sebeple sona ermesi üzerine kendiliğinden ve tazminatsız olarak sona erer.

c. İşçinin, çalışma süresi içerisinde bu anlaşmadaki hükümlerin herhangi birini ihlal etmesi durumunda, işveren hizmet akdini çalışana hiçbir tazminat ödemeksizin ve bildirimde bulunmaksızın feshetme hakkına sahiptir. 

d. İşveren’in İş Kanunu’ndaki ihbar önellerine uymak veya ihbar öneli tutarındaki ücreti peşin olarak ödemek sureti ile iş sözleşmesini feshetme hakkı bulunmaktadır.

e. İş Kanunu’nda belirtilen haklı fesih sebeplerinden birinin varlığı halinde iş sözleşmesi taraflarca her zaman sona erdirilebilir.
2. İş Sözleşmesinin Çalışanca süresinden önce haksız olarak sona erdirilmesi veya Çalışan’ın davranışları ile İşveren’in iş sözleşmesini İş Kanunu’nda veya işbu sözleşmede yer alan haklı fesih sebeplerine dayanarak feshetmesine yol açması durumunda Çalışan işverene 25.000YTL (Yirmibesbin Yeni TurkLirasi) tutarında cezai şart ödeyecektir. Bunun yanında ve bununla sınırlı olmamak üzere, çalışan, işverenin doğmuş ve doğacak bütün doğrudan ve dolaylı zararlarını da ayrıca tazmin edeceğini kabul ve taahhüt eder.

11. GİZLİLİK VE REKABET ETMEME 
:

1. Çalışan, çalıştığı süre boyunca ve/veya hizmet akdi (her ne sebeple olursa olsun, kendi iradesi ya da İşverenin iradesi ile) sona erdikten sonra öğrenmiş olduğu bilgilerin herhangi bir kısmını ifşa etmeyecek, üçüncü kişilere açıklamayacaktır. İşçi, bilgi ve gelişmeleri; işverenin talimatları, emirleri, düzenlemeleri, uygulamalarına uygun olarak sadece işverenin menfaatleri için kullanacak olup, kişisel olarak kullanmayacağı gibi, işverenin yazılı rızası olmadan üçüncü kişilere kullanma müsaadesi vermeyecek, bu bilgileri her hangi bir şekilde başkasına göstermeyecek, iletmeyecek, üçüncü kişilere yardımda bulunmayacak, her hangi bir şekilde üçüncü kişileri teşvik etmeyecek ve/veya onlara taahhütte bulunmayacaktır. 

2. Çalışan, hizmet akdi (her ne sebeple olursa olsun, kendi iradesi ya da işverenin iradesi ile) sona erdikten itibaren 1 yıl süre ile Ankara, İstanbul ve İzmir il sınırları içerisinde işverenle rekabet etmeyecektir. Rekabet yasağı temel olarak aşağıdaki hususları kapsayacaktır;

a. Çalışan, işverenin faaliyet konusu ile doğrudan ya da dolaylı olarak rekabet halinde bulunan üçüncü gerçek ya da tüzel kişinin herhangi bir şekilde işlerini yürütmeyecek, işlerine yardımcı olmayacaktır.

b. Çalışan, işverenin faaliyet konusu ile doğrudan ya da dolaylı olarak rekabet halinde bulunan üçüncü gerçek ya da tüzel kişi ile çalışmayacak, bu kişilerin çalışanı, acentası, mümessili, tellalı, danışmanı vs. olmayacaktır.

c. Çalışan, işverenin faaliyet konusu ile doğrudan ya da dolaylı olarak rekabet halinde bulunan üçüncü gerçek ya da tüzel kişiye işverenin başka bir çalışanının yardım etmesini sağlamayacak ya da böyle bir teşebbüste bulunmayacak; ve/veya işverenin  bir çalışanına üçüncü kişi nezdinde iş imkanı sağlamayacaktır.

d. Çalışan, işverenin her hangi bir çalışanını, hizmet akdini feshetmesi için teşvik etmeyecektir. 

e. Çalışan, işverenin her hangi bir müşterisini, işverenle işlerini bitirmek ve/veya azaltmak konusunda teşvik etmeyecektir.

f. Çalışan, işverenin faaliyet konusu ile doğrudan ya da dolaylı olarak rekabet halinde olan bir işletme açmayacak, bir ortaklığa katılmayacak ve/veya bir şirkette hissedar olmayacaktır.

3. Madde 11’de tanımlanan borçların her hangi bir şekilde ihlali halinde her ihlal için ayrı ayrı olmak üzere çalışan, işverenin bu ihlal sebebi ile uğradığı her türlü doğrudan ve dolaylı zararı tazmin etmeyi ve İşveren’in, çalışanın ihlali sebebi ile üçüncü şahıs veya kuruluşlara tazminat ve / veya cezai şart ödemek zorunda kalması halinde söz konusu bedeli karşılamayı kabul ve taahhüt eder.
12. GENEL ŞARTLAR

:

1. Çalışan, iş bu sözleşmenin değişmez ve ayrılmaz bir parçası olan işyeri çalışma koşulları ve talimatnamesi metni hükümlerini okumuş ve bütün hükümlerine uymayı kabul ve taahhüt etmiştir. İşçi, işveren veya işveren vekilleri tarafından verilecek bilumum iş emri ve talimatlarını yerine getirmekle mükelleftir. 

2. İşyeri çalışma koşulları ve talimatnamesi hükümlerinin herhangi bir şekilde tadil edilmesi halinde çalışan bu yeni hükümlere uymayı kabul ve taahhüt etmiştir. 

13.ÖZEL ŞARTLAR

:
a) İşverenin, çalışanların bir bölümüne veya tümüne sözleşme gereği olmaksızın, teşvik amaçlı olarak yapacağı süreklilik arzetmeyen nakdi ve ayni ödemeler, çalışanlar bakımından kazanılmış hak niteliğinde olmayıp, tekrarlanacağı anlamına gelmez.

b) Çalışan, işyerinde, çalışma mevzuatı ve işveren tarafından belirlenmiş bulunan çalışma şartlarına, iş disiplinine, iş sağlığı ve iş güvenliği kurallarına, işveren tarafından çıkartılmış ve çıkartılacak olan yönetmelik, genelge, sirküler,talimat gibi düzenlemelere uymayı kabul ve taahhüt eder.

c) Çalışan, seyahate bir engeli olmadığını beyan etmiş olup; işverenin yurt içinde veya yurt dışında yürüttüğü veya yürüteceği işleri için gerektiğinde seyahat etmeyi ve işin yapıldığı yerlerde kalmayı kabul ve taahhüt eder.

d) Çalışan, iş sözleşmesi devam ettiği sürece, özel de olsa başka bir işte çalışmamayı taahhüt eder.

e) Çalışan, İşyerindeki makine, alet ve teçhizatı usulüne uygun olarak ve özenle kullanmayı, görevi ile ilgili olmayan işlerle uğraşmamayı kendisine teslim edilmemiş makine, alet ve edevatı kullanmamayı taahhüt eder.

f) Çalışan, kendisine işinde kullanılmak üzere teslim edilen malzeme, araç ve gereçleri işyeri dışına çıkarmamayı, amacı dışında kullanmamayı taahhüt eder.

g) Çalışan, işyerine, alkollü içki veya uyuşturucu madde almış olarak gelmemeyi ve bu maddeleri işyerinde kullanmamayı, taşınması ya da kullanılması yasaklanmış maddeleri işyerine sokmamayı taahhüt eder.

h) Çalışan, İş kanuna göre hak kazanacağı yıllık ücretli iznini, işverenin iş şartlarına göre belirleyeceği zamanda kullanmayı kabul eder.

i) Çalışan, iş sözleşmesinin feshinde, kendisine teslim edilmiş bulunan her türlü demirbaş eşyayı eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasıt veya kusurundan meydana gelmiş zararlar varsa,tazmin etmeyi taahhüt eder.

j) İşveren, çalışanı başka işyerlerinde sürekli veya fasılalı olarak çalıştırmakta veya işyerini değiştirmekte serbesttir. Keza işveren ücretinde indirim yapmaksızın çalışanın, işinin nevini değiştirmekte de serbesttir. 

k) Bu iş sözleşmesinde yer almayan hususlarda İş Kanunu ve diğer ilgili mevzuat uygulanır.

l) Sözleşmenin uygulanmasında çıkacak uyuşmazlıklarda, İstanbul İş Mahkemeleri ve İstanbul İcra Daireleri yetkilidir.

14 maddeden oluşan, iş bu belirli süreli iş sözleşmesi,../.../.... tarihinde taraflarca iki nüsha olarak tanzim edilip, okunarak imzalanmakla, işveren çalışana iş ve ücret vermeyi, çalışan da belirtilen şartlarla iş görmeyi karşılıklı olarak kabul, beyan ve taahhüt etmişlerdir.

İŞVEREN VEYA VEKİLİ



  ÇALIŞAN
      (Kaşe- İmza)                                         Adı Soyadı:

                                                                  İmzası     :
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