İŞ SÖZLEŞMESİ

Aşağıda isim(unvan) ve adresleri yazılı bulunan işveren ile çalışan arasında, tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile ve belirtilen şartlarla “İŞ SÖZLEŞMESİ” yapılmıştır. Taraflar bundan sonra “İşveren” ve “Çalışan”olarak anılacaktır.

1.TARAFLAR


:
İŞVERENİN
Adı soyadı(unvanı)

: 
Adresi      


: 
ÇALIŞANIN
Adı soyadı


:
 TC Kimlik No


: 
Doğum yeri ve yılı

:

İkamet Adresi 


: 
Fiili Adresi
 

: 
Ev ve GSM Tel 

: 
SSK Sicil No


: 
2. SÖZLEŞMENİN KONUSU, SÜRESİ VE İŞİN TANIMI:

İşbu Sözleşme’nin konusu, Çalışan’ın İşveren’in direktif ve yazılı talimatları doğrultusunda İşveren’in işyerinde çalışması ve bu hususta taraflara düşen hak ve yükümlülüklerin düzenlenmesidir.

Sözleşmenin Türü 
:  Belirsiz Sürelidir

Başlangıç Tarihi

:  
Deneme Süresi 

:  2 Aydır

Yapılacak İşin Konusu 
: 
Çalışan Seviyesi

: 

3. AYLIK ÜCRET VE ÖDEME YÜKÜMLÜLÜKLERİ

Ücret
:  XXX TL (Ay) / Brüt
İşveren tarafından ücret, ayda bir olmak üzere çalışılan ayı takip eden ayın ilk 10 günü içinde imza karşılığında kendisine veya İşverenin anlaştığı banka hesabına ödenir. Ücret artışlarının yapılıp yapılmayacağı, yapılacak ise dönemleri ile oranı İşyeri uygulamasına göre enflasyon, iş hayatının gerekleri, performans, şirkete bağlılık ve yararlılık vs. hususlar dikkate alınarak İşveren’ce tayin edilir.  Çalışana bankadan yapılan ödemelere ilişkin 2 ay içerisinde işverene itirazda bulunmadığı takdirde; çalışan banka hesabına yatırılan tutarı kabul etmiş sayılır.     

4. ÇALIŞANIN ÇALIŞMA YERİ
:

İşverenin tüm işyerleri ve/veya İstanbul ili sınırlarında işveren veya vekilinin göstereceği yerler.

5. YAPILACAK İŞ


:

Genel Koordinatör Ayrıca çalışan, işverenin göstereceği her türlü işi yapacaktır. 

6. ÇALIŞMA SÜRELERİ

:

Haftalık çalışma süresi en çok 45 saattir. Bu süre, haftanın çalışılan günlerine eşit şekilde bölünerek uygulanır. Ancak, 45 saatlik haftalık normal çalışma süresi, işveren tarafından gerekli görüldüğünde:

a) Haftanın çalışılan günlerine, günde 11 saati aşmamak koşulu ile, farklı şekillerde dağıtabilir. Ayrıca, işin niteliği ve şartlarına göre, işe başlama ve bitiş saatleri de, çalışanlar için farklı şekillerde düzenlenebilir ve gerektiğinde değiştirebilir.

b) 45 saatlik haftalık normal çalışma süresinin, haftanın çalışılan günlerine farklı şekillerde dağıtılarak çalışılması durumunda, iki aylık çalışma süresi içinde, çalışanın haftalık ortalama normal çalışma süresi 45 saati aşamaz.

c) Ara dinlenme zamanları işveren tarafından belirlenir.

d) Çalışan bu maddede belirtilen çalışma şekil ve şartlarını peşinen kabul eder.

8. TARAFLARIN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ

:

8.1. Çalışan, kendisine verilen görevleri yerine getirirken İşveren’in ve İşveren’in bağlı olduğu ve/veya ilişki içinde bulunduğu diğer şirketlerin çıkarlarını gözetmek ve korumakla yükümlüdür. 
8.2. İşveren, Çalışan’ı başka işyerlerinde sürekli veya fasılalı olarak çalıştırmakta veya işyerini değiştirmekte serbesttir. Keza işveren ücretinde indirim yapmaksızın çalışanın, işinin nevini değiştirmekte de serbesttir. 

8.3. Çalışan, seyahate bir engeli olmadığını beyan etmiş olup; işverenin yurt içinde veya yurt dışında yürüttüğü veya yürüteceği işleri için gerektiğinde seyahat etmeyi ve işin yapıldığı yerlerde kalmayı kabul ve taahhüt eder.

8.4. Çalışan, İşyeri’ndeki diğer tüm çalışanların uymaya mecbur olduğu çalışma şartlarına, Şirket içi yönetmeliklere, iş disiplini, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına ve tedbirlerine uymakla yükümlüdür. Çalışan, İşveren tarafından çıkarılmış ve çıkarılacak yönetmelik, genelge, talimat hükümlerine uymayı, uymadığı takdirde bu durumun İşveren’e Sözleşme’yi haklı sebeple fesih hakkı verdiğini, kendi kusurlu hareketi sonucu İşveren’e, diğer çalışanlara ve/veya diğer üçüncü kişilere vereceği zararlardan dolayı kendisinin sorumlu olacağını, bunları derhal tazmin edeceğini ve İşveren’in herhangi bir sorumluluğu bulunmadığını kabul ve taahhüt eder.
8.5. Çalışan, İş başvuru formunda verdiği bilgiler ile personel dosyasında bulunmak üzere ibraz ettiği kimlik, nüfus cüzdan sureti, ikametgâh belgesi, sağlık raporu ve diğer belgelerin doğru ve gerçek olduğunu, aksinin anlaşılması halinde İşveren’in hizmet ilişkisini haklı sebeple feshedebileceğini kabul, beyan ve taahhüt eder. Çalışan, adres ve kişisel bilgilerinde meydana gelen değişiklikleri 3 işgünü içinde işverene bildirmekle yükümlüdür.

8.6. İşin niteliği icabı devamlı çalışılan bir İşyeri olduğundan, Çalışan, postalar halinde çalışmayı ve gece çalışması yapmayı, bu türden çalışma koşulları için sağlık durumunun elverişli olduğunu, İş ve İşyeri koşulları gerektirdiği takdirde İşveren’in istek ve talimatı doğrultusunda İşyeri’ndeki farklı bölümlerde de çalışacağını, herhangi bir yolla bulaşan ya da İşveren’in, İşyeri’nin ve diğer çalışanların sağlığını tehlike altına sokacak bir rahatsızlığı bulunmadığını, bu türden bir rahatsızlığın daha sonra ortaya çıkması durumunda İşveren’in gerekli tedbirleri alabilmesi için bunu derhal bildireceğini kabul, beyan ve taahhüt eder.

8.7. Çalışan, işin niteliği, ülkenin genel yararları veya üretimin/hizmetin artırılması gibi nedenlerle fazla çalışma yapmayı, yine işin niteliği gereği İşveren’in talebi halinde ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatilinde de çalışmayı günlük ve haftalık çalışma süresinin üzerinde fazla çalışma yapmayı kabul ve taahhüt eder. Çalışan İş Kanunu madde 41’de belirtilen süre içerisinde kalmak koşulu ile yapacağı fazla çalışmalar için ek bir ücret talep etmeyecektir, tespit edilen aylık ücretine bu husus dahildir. Ayrıca denkleştirme esası uygulanan durumlarda da 45 saati aşan çalışma süreleri fazla çalışma sayılmaz ve fazla çalışma ücreti ödenmez. Ara dinlenme zamanları İşveren tarafından belirlenir. Çalışan, İşveren talep ettiği takdirde, İş Kanunu madde 64 uyarınca telafi çalışması yapmayı kabul ve taahhüt eder.

8.8. Çalışan, işi gereği kullanımına verilen bilgisayar, diz üstü bilgisayar, cep telefonu vs. aletleri veriliş ve kullanım amacına uygun olarak iyi niyet ve özenle kullanacaktır ve hizmet ilişkisinin sona ermesi ile birlikte normal kullanımdan doğan aşınma payı haricinde sağlam olarak iade edecek, aksi takdirde meydana gelen zararları tazmin edecektir. Çalışan, kendisine teslim edilmemiş makine, alet ve edevatı kullanmamayı taahhüt eder.
8.9. Çalışan, kendisine motorlu araç tahsis edilmesi halinde söz konusu aracı gerekli dikkat ve özen ile trafik kurallarına uygun olarak kullanmayı taahhüt eder. Çalışan, aracın kendisinde bulunduğu süre içerisinde kolluk güçleri ve adli mercilerce tayin edilecek para cezalarından şahsen sorumludur. Çalışan bunlara ilişkin tutanak, karar ve makbuzları, şehir içinde aynı gün, şehir dışı görevlerde ise en geç üç gün içinde işverene ibraz eder. Çalışan, aracın  kendi yönetiminde kullanımı sırasında oluşacak her türlü trafik kazasındna işvereni derhal haberdar etmeyi ve söz konusu kazaya ilişkin hukuki ve/veya cezai süreci takip etmeyi kabul ve taahhüt eder.
8.10. Çalışan, bütün çalışma ve faaliyetini işverene bağlamıştır. İşverenin yazılı muvafakati olmaksızın mesleği ile ilgili olsun ya da olmasın başka bir işte çalışamaz. İşveren bu konularda izin verip vermemekte serbesttir. İşveren, verdiği izni hiçbir sebep göstermeksizin geri alma hakkını haizdir.

8.11. Çalışan, işe geç gelme ya da gelmeme durumunda ücretinden kesinti yapılabileceğini kabul eder.
8.12. Çalışan, İşveren için çalıştığı sürece üreteceği her türlü yazılım, donanım, tasarım, çizim, plan, proje, buluş ve bunlarla sınırlı olmamak üzere diğer tüm maddi ve gayrı maddi unsurlar üzerindeki her türlü fikri, sınai, ve sair hakların, unvanların ve kazançların sahibinin İŞVEREN olduğunu, kontrolü ve/veya tasarrufu altında olan tüm bu ürünleri İŞVEREN’in isteği halinde hemen onun tasarrufu altına geçireceğini kabul ve taahhüt eder. Çalışan, kendi kullanıma tahsis edilen bilgisayar ve diğer ortamlardaki yazı, çizim, bilgi, veri vs. hiçbir şeyi herhangi bir şekilde İşyeri dışına çıkaramaz.
8.13. Çalışan, özel olarak tanımlanıp yetkili kılınmadıkça, İşveren’i temsil ve/veya İşveren adına konuşma, beyan verme yetkisi olmadığını, böyle bir eylemin hizmet ilişkisinin İşveren tarafından haklı fesih sebebi sayılacağını ve bu eylemi sebebi ile İşveren’in uğrayacağı tüm zararları tazmin edeceğini kabul, beyan ve taahhüt eder.

8.14. Yıllık ücretli izin İşveren’in tayin edeceği zamanlarda ve süreler içinde uygulanır. İzin süreleri işin durumu ve gereklerine göre İşveren tarafından parça parça kullandırılabilir. Çalışan, yıllık ücretli izinde, ulusal bayram ve genel tatillerde arandığında bulunabilecek telefon ve adreslerini İşveren’e bildirecektir.

8.15. Çalışan, görev ve sorumlulukları sebebiyle İşveren’in uygun görmesi durumunda ve İşveren’in takdirinde kendisine sağlanacak özel eğitim, konferans, yurt içi ve yurt dışı seminerler, özel kariyer ve iş geliştirme teknik programlarına katılarak bilgi, görgü ve tecrübesini geliştirecek ve kariyerinde ilerlemesini sağlayacak nitelikler kazanacaktır. Bu kapsamda Çalışan, elde edeceği bilgi ve maddi faydalar ile İşveren’in kendisine kazandıracağı artı değer karşılığında, ilgili tarihten itibaren işlemeye başlayacak ve İşveren tarafından takdir edilecek ve Çalışan’a bildirilecek bir süre daha İşveren için çalışmayı ve bununla ilgili ek taahhütname imzalamayı ve İş kanunun kendisine tanıdığı haklı bir sebebi olmadığı takdirde belirli süreli iş sözleşmesini sona erdirmemeyi kabul, beyan ve taahhüt eder.
8.16. Çalışan, işyerine, alkollü içki veya uyuşturucu madde almış olarak gelmemeyi ve bu maddeleri işyerinde kullanmamayı, taşınması ya da kullanılması yasaklanmış maddeleri işyerine sokmamayı taahhüt eder.

8.17. İşveren tarafından zaman zaman sosyal amaçlı yardımlar yapıldığı takdirde bu ek getirilerin tamamen İşveren’in inisiyatifinde olan ve işyeri uygulaması niteliği taşımayan yardımlar olduğunu, bu ek yardım ve getirilerde İşveren’in tek taraflı değişiklik yapma hakkı olduğu ve Çalışan’a Sözleşme’yi fesih ya da herhangi bir talep hakkı vermediği hususunda taraflar mutabıktır.
9. SÖZLEŞMENİN SONA ERMESİ

İş Kanunu’nda belirtilen haklı fesih sebeplerinden birinin varlığı halinde iş sözleşmesi taraflarca her zaman sona erdirilebilir. Çalışan’ın, çalışma süresi içerisinde bu anlaşmadaki hükümlerin herhangi birini ihlal etmesi durumunda, İşveren hizmet akdini Çalışan’a hiçbir tazminat ödemeksizin ve bildirimde bulunmaksızın feshetme hakkına sahiptir. İşveren’in İş Kanunu’ndaki ihbar önellerine uymak veya ihbar öneli tutarındaki ücreti peşin olarak ödemek sureti ile iş sözleşmesini feshetme hakkı bulunmaktadır.

İş Sözleşmesinin Çalışan’ca haksız olarak sona erdirilmesi veya Çalışan’ın davranışları ile İşveren’in iş sözleşmesini İş Kanunu’nda veya işbu sözleşmede yer alan haklı fesih sebeplerine dayanarak feshetmesine yol açması durumunda Çalışan işverene en son aldığı brüt ücretin 3 katı tutarında cezai şart ödeyecektir. Bunun yanında ve bununla sınırlı olmamak üzere, Çalışan, İşveren’in doğmuş ve doğacak bütün doğrudan ve dolaylı zararlarını da ayrıca tazmin edeceğini kabul ve taahhüt eder.

10. GİZLİLİK VE REKABET ETMEME 
:

1. Çalışan, çalıştığı süre boyunca ve/veya hizmet akdi (her ne sebeple olursa olsun, kendi iradesi ya da İşverenin iradesi ile) sona erdikten sonra öğrenmiş olduğu bilgilerin herhangi bir kısmını ifşa etmeyecek, üçüncü kişilere açıklamayacaktır. İşçi, bilgi ve gelişmeleri; işverenin talimatları, emirleri, düzenlemeleri, uygulamalarına uygun olarak sadece işverenin menfaatleri için kullanacak olup, kişisel olarak kullanmayacağı gibi, işverenin yazılı rızası olmadan üçüncü kişilere kullanma müsaadesi vermeyecek, bu bilgileri her hangi bir şekilde başkasına göstermeyecek, iletmeyecek, üçüncü kişilere yardımda bulunmayacak, her hangi bir şekilde üçüncü kişileri teşvik etmeyecek ve/veya onlara taahhütte bulunmayacaktır. 
2. Çalışan, hizmet akdi (her ne sebeple olursa olsun, kendi iradesi ya da işverenin iradesi ile) sona erdikten itibaren 1 yıl süre ile Ankara, İstanbul ve İzmir il sınırları içerisinde işverenle rekabet etmeyecektir. Rekabet yasağı temel olarak aşağıdaki hususları kapsayacaktır;

a. Çalışan, işverenin faaliyet konusu ile doğrudan ya da dolaylı olarak rekabet halinde bulunan üçüncü gerçek ya da tüzel kişinin herhangi bir şekilde işlerini yürütmeyecek, işlerine yardımcı olmayacaktır.

b. Çalışan, işverenin faaliyet konusu ile doğrudan ya da dolaylı olarak rekabet halinde bulunan üçüncü gerçek ya da tüzel kişi ile çalışmayacak, bu kişilerin çalışanı, acentası, mümessili, tellalı, danışmanı vs. olmayacaktır.

c. Çalışan, işverenin faaliyet konusu ile doğrudan ya da dolaylı olarak rekabet halinde bulunan üçüncü gerçek ya da tüzel kişiye işverenin başka bir çalışanının yardım etmesini sağlamayacak ya da böyle bir teşebbüste bulunmayacak; ve/veya işverenin  bir çalışanına üçüncü kişi nezdinde iş imkanı sağlamayacaktır.

d. Çalışan, işverenin her hangi bir çalışanını, hizmet akdini feshetmesi için teşvik etmeyecektir. 

e. Çalışan, işverenin her hangi bir müşterisini, işverenle işlerini bitirmek ve/veya azaltmak konusunda teşvik etmeyecektir.

f. Çalışan, işverenin faaliyet konusu ile doğrudan ya da dolaylı olarak rekabet halinde olan bir işletme açmayacak, bir ortaklığa katılmayacak ve/veya bir şirkette hissedar olmayacaktır.

3. Madde 11’de tanımlanan borçların her hangi bir şekilde ihlali halinde her ihlal için ayrı ayrı olmak üzere çalışan, işverenin bu ihlal sebebi ile uğradığı her türlü doğrudan ve dolaylı zararı tazmin etmeyi ve İşveren’in, çalışanın ihlali sebebi ile üçüncü şahıs veya kuruluşlara tazminat ve / veya cezai şart ödemek zorunda kalması halinde söz konusu bedeli karşılamayı kabul ve taahhüt eder.
11.ÖZEL ŞARTLAR

:
a) Bu iş sözleşmesinde yer almayan hususlarda İş Kanunu ve diğer ilgili mevzuat uygulanır.
b) İşbu Sözleşme’nin herhangi bir maddesinin geçersizliğine, uygulanamayacağına veya hukuka aykırılığına bir mahkeme veya yetkili mercii tarafından karar verilirse, bu durum diğer maddelerin geçerliliğini etkilemeyecektir. Geçersizliğine karar verilen madde taraflarca karşılıklı görüşme sonucu her iki tarafa da uyan bir şekilde yeniden düzenlenir.
c) Taraflardan herhangi birisinin bu Sözleşme’deki haklarından herhangi birini kullanmayı geciktirmesi veya kullanmaması, bu haktan feragat ettiği veya bu hakkın oluşmasına yol açan olayı kabul ettiği anlamına gelmeyecektir. Söz konusu taraf haklı olduğu ve bu hakkı kullanmak istediği sürece, bu gibi hakları ve yasal çözümleri her zaman kullanmak hakkını haiz olacaktır.

d) Sözleşme’de yer alan hususlarla ilgili yazışmalarda tarafların Sözleşme girişinde isimleri yanında yer alan adresleri, tebligat/yazışma adresi olarak belirlenmiştir. Bu adreslerdeki değişiklikler 7 gün içinde diğer tarafa yazılı olarak bildirilmedikçe yapılacak tebliğler tarafların şahsına yapılmış sayılacaktır.

e) İşbu Sözleşmenin uygulanmasında çıkacak uyuşmazlıklarda, İstanbul Mahkemeleri ve İstanbul İcra Daireleri yetkilidir.
f) Sözleşme 1 (bir) asıl olarak tanzim edilmiş olup aslı İşveren’de kalmış, fotokopisi Çalışan’a teslim edilmiştir.

İŞVEREN VEYA VEKİLİ

TARİH


  ÇALIŞAN
      (Kaşe- İmza)                                       

  Adı Soyadı:

                                                                  

  İmzası     :
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