HİZMET AKDİ

.................................................................... (işveren) ile aşağıda kimlik bilgileri bulunan .......................  (personel) arasında 4857 Sayılı İş Kanunu hükümlerine göre aşağıdaki şartlar altında bir hizmet sözleşmesi yapılmıştır.

A) TARAFLAR :

I. İşveren :
          a)   Ticaret Ünvanı 
:
          b)   Adresi
        
: 

II. Personel :
          a) Adı, Soyadı

: 

          b) Adresi
           
             : 
           c) Tc Kimlik No

:

III ) İş Ünvanı


: 
IV ) Akdin Başlama Tarihi
:

                V ) Akdin Bitiş Tarihi
: ....../......./.........

B ) ÖZEL ŞARTLAR :

MADDE : 1- Personelin ücreti, aylık brüt olarak ........TL’dir. Bu ücrete personelin tüm çalışmaları ve hizmetleri dahildir ve ödeme ayın 5’ine kadar yapılır. Ek işler ayrı bir anlaşma ile yapılır ve bunlar için ayrı bir ücret ödenir. 

Çalışan, fazla mesi, bayram ve resmi tatil çalışmasını, pazar ve hafta tatillerinde çalışmayı kabul eder.


İşyerinde ilk defa çalışmaya başlayan personele 2 aylık deneme süresi uygulanır.       Uygulanacak        Muaf


MADDE : 2- Personel, bütün çalışma ve faaliyetlerini işverene bağlamıştır. İşverenin yazılı muvafakati olmadan, mesleğiyle ilgili olsun veya olmasın, başka bir işte çalışamaz.


Bu konularda, izin verip vermemekte işveren serbesttir. İşveren verdiği izni, dilediği zaman hiçbir sebep göstermeye zorunlu tutulmadan geri alma hakkına sahiptir. Haftalık çalışma süresi 45 saat olup, çalışan bu süreyi önceden bildirilmek üzere dalgalı çalışma yöntemiyle tamamlar. Haftalık 45 saatlik süre 2 aylık denkleştirme süresi ile düzenlenir. Artan sürelerin fazla mesai ücreti kanuni ölçüde ödenir.

MADDE : 3- Personel görevini yaparken en hafif kusurdan dahi sorumludur. Kendisine verilen işlerde işverenin talimatına, müessesenin yönetmelik, iç tüzük ve yazılı talimat hükümlerine, idarenin talimat, sözlü ve yazılı emir ve uyarılarına, işyerinin genel politikasına, tutum ve davranışlarıyla uymak zorundadır.

MADDE : 4- Hizmetin görülmesinde personelin kusuru, ihmali, mevzuat ve bu sözleşme hükümlerine aykırı davranışları ortaya çıkması halinde işveren, sözleşmeyi tazminatsız olarak bozmak hakkına sahip olacaktır.  İş güvenliği ve sağlığı konusunda bildirilen tedbir ve kurallara uymayan personelin iş akdi İş K. 25/2 gereğince tazminatsız olarak fesh edilir.


PERSONEL





MADDE : 5- Personel, işverende çalışmaya başladığı ............ tarihinde (A/IV) kıdeminin sıfır olduğunu, izin, terfi zammı ve tazminat işlemlerinde bu tarihin esas tutulacağını kabul ve ikrar eder. 


İşveren, personeli, Türkiye sınırları içinde bağlı bütün işyeri ve şubelerinde görevlendirir veya “geçici işçi” olarak aynı meslekten başka işyerlerinde kanuni sure içerisinde görevlendirebilir. Bu süre 1 yılı geçmez. Personel bu hükmü peşinen kabullenmiştir.
İşveren, çalışanın kendisinden ve işin şartlarından kaynaklanan sebeplerle işini değiştirebilir.

MADDE : 6- İşbu sözleşmede yer almayan hususlarda 4857 Sayılı İş Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. Personel ücretli yıllık izinlerini kanun ve kurum iç tüzük esaslarına göre kullanır.  Personelin ücret artış oranı yıllık en az %5 dir.

MADDE : 7- Personel iş bu mukavele hükümleri içinde veya her ne amaçla olursa olsun işverenden fazla mesai ve resmi tatil ücretleri gibi maaşından ayrı kanuni alacaklarını zamanında almak suretiyle işvereni ibra eder.


Ayrıca daha önceki çalışma ve iş yerlerine ait bir yükümlülüğü kalmadığını, fesih kuralları içinde işten ayrıldığını önceki işyerini ibra ederek geldiğini beyan ve taahhüt eder.

MADDE : 8- İşverenle personel arasında doğacak anlaşmazlıkların çözümünde İstanbul mahkemeleri ile icra daireleri yetkilidir. Yapılacak her türlü yazışma, bildirim ve ihbarlar yukarıda belirtilen adrese bildirildiği takdirde personele bildirilmiş kabul edilecektir. Sekiz özel maddeden meydana gelen işbu sözleşme işveren ile personel arasında ...../....../........  tarihinde kabul ve imza edilmiştir.
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